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Onderdeel Wat is het onderscheid tussen 
de verschillende EIA-niveaus? Wat dien je in? Vrijstellingen
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Praktijkervaring Reflectieve beschrijving 
(max. 500 woorden) van jouw  
ervaring (omvang en context).

-

Lengte  
praktijkervaring

>1 jaar >3 jaar >5 jaar >7 jaar Opgave totaal aantal jaren 
coachervaring (vanaf de start van 
jouw coachwerkzaamheden).

Je hoeft dit niet in te dienen  
bij verlenging van je EIA- 
certificering op hetzelfde niveau.

Aantal  
coachingsuren

>50     
  uur

>100 
  uur

>250 
  uur

>500 
  uur

Opgave totaal aantal uren 
individuele coaching. Indien 
gewenst kan maximaal 30% 
bestaan uit teamcoachingsuren.

Je hoeft dit niet in te dienen  
bij verlenging van je EIA- 
certificering op hetzelfde niveau.

Aantal coachees >5 >10 >20 >40 Opgave totaal aantal coachees. Je hoeft dit niet in te dienen  
bij verlenging van je EIA- 
certificering op hetzelfde niveau.

Cliëntevaluaties 5 5 5 5 Vijf geanonimiseerde cliënt
evaluaties van de afgelopen  
12 maanden, voorafgaand aan 
de datum van EIA-aanvraag, 
ondertekend door coachee of 
anderszins herleidbaar naar 
coachee. De evaluaties moeten 
in elk geval de volgende 
onderdelen bevatten: 
• �Duur en data van  

de coaching;
• �Initialen cliënt, functie en 

organisatie (indien van 
toepassing);

• �Opbrengsten van de coaching 
voor de cliënt; 

• �Feedback op de effectiviteit 
van jouw coachvaardigheden.

Je hoeft dit niet in te dienen  
bij verlenging van je EIA- 
certificering op hetzelfde niveau.

Je hoeft dit niet in te dienen als 
je korter dan 2 jaar geleden een 
EQA-opleiding hebt afgerond op 
het niveau waarop je nu een EIA of 
EIA-upgrade aanvraagt.

Reflective logs  
(leerjournaals)

5 5 5 5 5 reflecties op je coachpraktijk 
van de afgelopen 12 maanden, 
voorafgaand aan de datum van 
EIA-aanvraag (3 over praktijk
ervaring; 1 over bijscholing;  
1 over supervisie).

Reflecteer op een kernmoment 
en geef aan hoe je het geleerde 
(voortaan) toepast in je 
praktijk. Leg een link met de 
competenties van het EMCC 
Competence Framework.

Je hoeft dit niet in te dienen als 
je korter dan 2 jaar geleden een 
EQA-opleiding hebt afgerond op 
het niveau waarop je nu een EIA of 
een EIA-upgrade aanvraagt.

Je hoeft dit niet in te dienen  
bij verlenging van je EIA- 
certificering op hetzelfde niveau.

Overzichtsdocument  
EIA-criteria

Jouw praktijk
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Jouw persoonlijke en professionele ontwikkeling
Onderdeel Wat is het onderscheid tussen de verschillende EIA-ni-

veaus? Wat dien je in? Vrijstellingen
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Reflectie op 
jouw keuze voor 
en leren door 
professionele 
ontwikkeling 

Reflectieve beschrijving 
van jouw aanpak en 
focus in je professionele 
ontwikkeling in  
de afgelopen 12 maanden
(lengte 300-500  
woorden)

-

Logboek  
persoonlijke en  
professionele  
ontwikkeling.
 
(permanente  
educatie) 

>16 uur >16 uur  >32 
  uur

>48 
  uur

Logboek van je 
persoonlijke en 
professionele ontwikkel
ingsactiviteiten in de 
afgelopen 12 maanden 
met reflectie per activiteit 
en koppeling aan de 
competenties van het 
EMCC Professional 
Practice Framework.

-

persoonlijke en professionele  
ontwikkeling/ jaar

Logboek  
supervisie 

>1 uur/  
kwartaal*, 1:1

>1 uur/  
kwartaal*, 1:1

>1 uur/  
kwartaal*, 1:1

>1 uur/  
kwartaal*, 1:1

Logboek van je 1:1 
supervisie in de 
afgelopen 12 maanden 
met reflectie per keer 
en koppeling aan de 
competenties van het 
EMCC Professional 
Practice Framework. 

-

Als meer  
dan 35  
praktijkuren  
per kwartaal:  
>1 uur per 35 praktijkuren

Bijdrage
aan het vak

Aansluiting bij 
NOBCO/EMCC 
Netherlands 
en eventueel  
andere 
beroeps
organisaties.

Aansluiting bij 
NOBCO/EMCC 
Netherlands en 
eventueel  
andere 
beroeps
organisaties.

Aansluiting bij 
NOBCO/EMCC 
Netherlands 
en eventueel  
andere 
beroeps
organisaties.
Specifieke 
bijdragen op 
SP-niveau, 
mogelijk ter 
voorbereiding 
op toekomstig 
MP-niveau. 

Specifieke  
MP-bijdragen.

-

Supervisie
EMCC Global onderscheidt drie vormen van supervisie:
• ‘Peer’ supervisie / intervisie
• Groepssupervisie met begeleiding van een gekwalificeerd supervisor
• Individuele (1:1) supervisie met een gekwalificeerd supervisor.

Individuele supervisie is een vereiste voor EIA-aanvragen op elk niveau. Het minimum criterium is 4 uur per jaar / 1 uur 
per kwartaal. De coach brengt ervaringen in vanuit de eigen coachpraktijk en bespreekt deze met een gekwalificeerd 
supervisor. Persoonlijke en professionele ontwikkeling  van de coach staat centraal. 

De supervisor hoeft niet per se een ESIA-gecertificeerd supervisor te zijn. De supervisor kan ook op een andere wijze 
gekwalificeerd zijn. Er moet wel sprake zijn van aantoonbaar meer ervaring en senioriteit dan die van de supervisant. 
Vind een ESIA-gecertificeerde supervisor hier: Supervisie | NOBCO

De andere vormen van supervisie (intervisie en groepssupervisie) kunnen worden gerekend tot CPPD:  
Continuous Personal and Professional Development.

https://www.nobco.nl/ik-ben-een-coach/ontwikkeling-inspiratie/supervisie

