Overzichtsdocument

Hoe ziet de EIA-certificering
er per januari 2025 uit?

Handig om te weten dat vanaf januari
2025 een aantal onderdelen binnen het
ElA-aanvraagproces veranderd is.

EIA staat voor EMCC Global Individual
Accreditation. Daarmee gaat het over

jouw internationaal erkende certificer-
ing als professionele coach! NOBCO is
trots dat ze hiermee de lijn volgt van
EMCC Global, de wereldwijde organi-
satie die dit EIA-keurmerk (en andere
keurmerken) uitgeeft.

Wat zijn binnen de certificeringsrichtlijnen de belangrijk-

ste twee wijzigingen in 2025?

e Per januari 2025 hoef je geen bewijslast meer in te
dienen met betrekking tot jouw praktijkadministratie.
(Deze houd je nog wel voor jezelf bij); en

* Het draait binnen het gehele certificeringsproces voor-
taan om je reflecties op je praktijk en waarbij
structureel jouw professionele ontwikkeling centraal
blijft staan.

Met deze twee wijzigingen geven we invulling aan de
essentie van individuele certificering via EIA,

namelijk dat deze bijdraagt aan je continue ontwikkeling
als lerende en reflecterende coach.
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Mocht je nu al een eind gevorderd zijn met je
ElA-aanvraag, dan is het goed te weten dat je in het
eerste kwartaal van 2025 ook nog volgens de oude
werkwijze kunt indienen, zoals is beschreven in de

eerdere EIA-handleidingen.

Onderaan dit overzicht vind je links naar de documenten,
tools en formats die je kunt gebruiken voor je ElA-aan-
vraag. Ook lees je daar welke ondersteuning er beschik-
baar is vanuit NOBCO om je certificeringsaanvraag zo
makkelijk mogelijk te maken.
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van beroepscoaches

Wat goed dat je verder
aan je professionalisering
als coach wilt werken!

In dit overzicht lees je hoe een EIA-
certificeringsaanvraag er per januari 2025
uitziet. Er zijn verschillende EIA-niveaus te
behalen. Elk volgend ElIA-niveau vraagt meer
van je ervaring en competenties.

Dit overzichtsdocument helpt je om de
verschillen goed uit elkaar te houden.

Je kunt dit overzicht er op verschillende
momenten bij pakken:

(a) Bij je eerste EIA-aanvraag (met of zonder
diploma van een EQA -coachopleiding);

(b) Bij een upgrade van je ElA-certificering
(met of zonder diploma van een
EQA-coachopleiding op dat niveau), én

(c) Bij een verlenging van je ElA-certificering
op hetzelfde niveau.

We geven precies aan welke onderdelen je in
welke gevallen wel en niet hoeft in te dienen.

Dit overzicht vervangt de eerdere
ElIA-handleidingen.

GLOBAL



Jouw persoonlijke gegevens

Onderdeel

Wat dien je in?

Vrijstellingen

Contactgegevens

Huidige rol

Aansluiting NOBCO
en eventuele andere
beroepsorganisaties

Coachonderwerpen /
thema’s

Type cliénten

Persoonlijke verklaring
(essay)

Naam, adres, telefoonnummer, emailadres

Link naar LinkedIn-profiel
Websiteadres

Aansluitnummer NOBCO
Eventuele aansluitingen bij andere organisaties/verenigingen

Wat zijn de onderwerpen/thema’s waarmee je meestal werkt?

Voor welk type cliénten werk je meestal? Bijvoorbeeld
particulier/zakelijk, branche, soort functie, leeftijd, enzovoort.

Met je persoonlijke verklaring (300-500
woorden) laat je zien wie jij bent als persoon en als
professional. Benoem de volgende onderwerpen:
* Jouw motivatie om te werken als coach;
» Jouw visie op coaching/ jouw filosofie;
» De theoretische principes/modellen onder jouw aanpak;
* De wijze waarop jouw praktijk zich heeft
ontwikkeld;
* Hoe jij werkt met de Global Code of Ethics in je praktijk.

EQA staat voor: EMCC Global Quality Award.

Je hoeft dit niet in te dienen bij
verlenging van je ElA-certificering
op hetzelfde niveau.

NB

Laat jouw ethisch handelen
ook in andere onderdelen

van je portfolio terugkomen,
bijvoorbeeld in

een reflectie op een leer-
ervaring uit je praktijk.




Jouw praktijk

Onderdeel

Wat is het onderscheid tussen

de verschillende EIA-niveaus?

Wat dien je in?

Vrijstellingen
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Praktijkervaring Reflectieve beschrijving (max. -
(NIEUW) 500 woorden) van jouw ervaring
(omvang en context).
Lengte >1jaar | >3 jaar | >5 jaar | >7 jaar | Opgave totaal aantal jaren Je hoeft dit niet in te dienen
praktijkervaring coachervaring. bij verlenging van je EIA-
certificering op hetzelfde niveau.
Aantal >50 >100 >250 >500 Opgave totaal aantal uren Je hoeft dit niet in te dienen
coachingsuren uur uur uur uur individuele coaching. bij verlenging van je EIA-
Indien gewenst kan maximaal 30% | certificering op hetzelfde niveau.
bestaan uit teamcoachingsuren.
Aantal coachees >5 >10 >20 >40 Opgave totaal aantal coachees. Je hoeft dit niet in te dienen
bij verlenging van je EIA-
certificering op hetzelfde niveau.
Cliéntevaluaties 5 5 5 5 Vijf geanonimiseerde cliént- Je hoeft dit niet in te dienen
evaluaties van de afgelopen 12 bij verlenging van je EIA-
maanden, ondertekend door certificering op hetzelfde niveau.
coachee of anderszins herleidbaar
naar coachee. Je hoeft dit niet in te dienen als
De evaluaties moeten in elk geval | je korter dan 2 jaar geleden een
de volgende onderdelen bevatten: | EQA-opleiding hebt afgerond op
e Duur en data van het niveau waarop je nu een EIA
de coaching; of EIA-upgrade aanvraagt.
¢ |nitialen cliént, functie en organi-
satie (indien van toepassing);
¢ Opbrengsten van de coaching
voor de cliént;
* Feedback op de effectiviteit van
jouw coachvaardigheden.
Reflective logs 5 5 5 5 5 reflecties op je coachpraktijk Je hoeft dit niet in te dienen als
(leerjournaals) van de afgelopen 12 maanden je korter dan 2 jaar geleden een
(3 over praktijkervaring; 1 over EQA-opleiding hebt afgerond op
bijscholing; 1 over supervisie/ het niveau waarop je nu een EIA
— intervisie). of een EIA-upgrade aanvraagt.
Reflecteer op een kernmoment Je hoeft dit niet in te dienen
— en geef aan hoe je het geleerde bij verlenging van je EIA-
(voortaan) toepast in je praktijk. certificering op hetzelfde niveau.
Leg een link met de competen-
ties van het EMCC Competence
Framework.
@ Format reflective log
beschikbaar



https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/stel-je-portfolio-samen
https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/stel-je-portfolio-samen

Jouw professionele ontwikkeling

Wat is het onderscheid tussen Wat dien je in? Vrijstellingen

Onderdeel de verschillende ElA-niveaus?
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Reflectie op jouw Reflectieve beschrijving van -
keuze voor en leren jouw aanpak en focus in je
door professionele professionele ontwikkeling in
ontwikkeling de afgelopen 12 maanden
(NIEUW) (lengte 300-500
woorden)
Logboek >16 uur | >16 uur | >32 >48 Logboek van je professionele -
professionele uur uur ontwikkelingsactiviteiten in de af-
ontwikkeling gelopen 12 maanden met reflectie
per activiteit en koppeling aan de
(permanente competenties van het EMCC
educatie) Competence Framework.

@ Format logboek professionele
ontwikkeling beschikbaar

professionele ontwikkeling/ jaar

Logboek intervisie/ | >1uur/ | >1uur/ | >1uur/ | >1uur/ | Logboek van je intervisie en/ -
supervisie kwartaal | kwartaal | kwar- kwar- of supervisie in de afgelopen 12
taal* taal* maanden met reflectie per keer en
koppeling aan de competenties
van het EMCC Competence

NB Framework.

Egn ihtgrvisiegroep be_staat @ Format logboek intervisie/ E
uit mlnlmaal 4 tot maximaal 8 _ Als meer supervisie beschikbaar.
professionele coaches met wie je dan 35
reflecteert op je coachpraktijk. praktijkuren
per kwartaal:
Let op dat je als professionals >1 uur per 35
geen afhankelijkheidsrelatie met praktijkuren
elkaar hebt, dus geen deelnemers
die tegelijk elkaars medewerker,
leidinggevende of familielid zijn. l n
Feedback van - - - - Naam en ervaring van je Als je alleen intervisie hebt
supervisor supervisor en feedback van je gevolgd hoef je geen feedback

supervisor over jou. van je supervisor in te dienen



https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/stel-je-portfolio-samen
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https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/stel-je-portfolio-samen
https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/stel-je-portfolio-samen

Jouw diploma(‘s) en competenties

Onderdeel

Wat dien je in?

Vrijstellingen

Behaald
EQA-diploma

Diploma van een EQA-geaccrediteerde coachopleiding,
waarop het niveau zichtbaar is.

Je hoeft dit niet in te dienen als je
géén EQA-geaccrediteerde
coachopleiding hebt gevolgd op het
niveau van je EIA-aanvraag of
ElIA-upgrade-aanvraag.

Je hoeft dit niet in te dienen bij
verlenging van je ElA-certificering op
hetzelfde niveau.

Competentie-

[llustreer in hoeverre je beschikt over elk van de acht competen-

Je hoeft dit niet in te dienen als je een

overzicht ties van het EMCC Competence Framework op het EIA-niveau dat | EQA-opleiding hebt afgerond op het
je aanvraagt met 1 of 2 korte voorbeelden uit je coachingspraktijk niveau waarop je nu een EIA of
en ervaring. Reflecteer op je sterke punten en je aandachtspunten | EIA-upgrade aanvraagt.
voor verdere ontwikkeling van je professionele niveau.
Je hoeft dit niet in te dienen bij
@ Format competentieoverzicht beschikbaar verlenging van je ElA-certificering op
hetzelfde niveau.
Casestudy lllustreer aan de hand van een case hoe jij jouw vak als coach Optioneel bij alle aanvragen.

uitoefent in de praktijk. Laat zien hoe het is om door jou gecoacht
te worden en wat je overwegingen zijn om te doen wat je doet.
Dat kan aan de hand van een of enkele sessies met een coachee.

Het gaat niet om een uitgebreide beschrijving van de coachee,
evenmin om een succesverhaal waarin jij laat zien hoe goed jij
kunt coachen. Je laat zien wat jij onderzoekt en leert voor, tij-
dens en na deze coachsessie(s); en wat dit betekent voor jou als
persoon, professional en je coachpraktijk. Maak koppelingen naar
het EMCC Competence Framework.

Format casestudy beschikbaar

Je hoeft dit niet in te dienen bij
verlenging van je ElA-certificering
op hetzelfde niveau.

Jouw bijdrage aan het vakgebied

Onderdeel

Wat dien je in?

Vrijstellingen

Bijdrage aan het
vakgebied

Een Master Practitioner (MP) coach voldoet aan hoge criteria met
betrekking tot opleiding en ervaring, continue persoonlijke en
professionele ontwikkeling, bewezen praktijkvoering en
zelfreflectie. In het bijzonder onderscheidt een Master Practitioner
coach zich door zelf substantieel bij te dragen aan de ontwikke-
ling en/of innovatie van het vakgebied coaching.

Als je een EIA op MP-niveau overweegt of wilt aanvragen, neem
dan contact op met DNV. In overleg met jou volgt dan een
aanvraagproces ‘op maat’ in nauwe samenwerking met

EMCC Global.

Dit onderdeel hoef je alleen in

te dienen als je een ElA-certificering
aanvraagt op Master Practitioner
niveau.

Jouw ElA-verklaring en eertificeringsovereenkomst

Onderdeel

Wat dien je in?

Vrijstellingen

ElA-Verklaring

Een ondertekende ElA-verklaring waarin je verklaart dat de
informatie die je in je EIA-aanvraag hebt verstrekt naar waarheid
is ingevuld en dat de verstrekte gegevens een getrouwe weergave
zijn van je coachpraktijk. Door het ondertekenen van deze verkla-
ring spreek je tevens je je commitment uit voor je verdere ontwik-
keling als coach conform de ElA-criteria.

Certificerings-
overeenkomst DNV

Een ondertekende overeenkomst tussen jou en DNV,
waarin je verklaart dat je gecertificeerd wilt worden.



https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/stel-je-portfolio-samen
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Jouw reflectie op deze aanvraag

Onderdeel

Wat dien je in?

Vrijstellingen

Reflectie Reflecteer op jouw ElA-aanvraagproces: -

op je aanvraag * Hoe heb je (de voorbereiding op) je EIA-aanvraag ervaren?

* In hoeverre en hoe heeft dit bijgedragen aan jouw ontwikkeling
als coach? En:

* Welke ondersteuning heb je als prettig ervaren en welke heb je
gemist bij (het voorbereiden van) je aanvraag;

Achtergrondinformatie,
formats en tools

Bijzonderheden bij een EIA-verlenging
op hetzelfde niveau

Je ziet in bovenstaand overzicht dat je bij verlenging
van een ElA-certificering op hetzelfde niveau veel
onderdelen niet hoeft in te dienen. Er wordt verwacht
dat je aan de criteria voor ElA-certificering blijft
voldoen, zoals deze staan beschreven in dit overzicht
en waarvoor je hebt getekend in de ElA-verklaring.

Wat je wel indient bij een verlengingsaanvraag

zijn deze stukken:

* Reflectie op je praktijkontwikkeling in de afgelopen
12 maanden;

* Reflectie op je focus en aanpak in je professionele
ontwikkeling in de afgelopen 12 maanden;

* Logboek van je professionele ontwikkelingsactiviteiten
in de afgelopen 12 maanden,
met reflectie hierop; en

» Logboek van je intervisie/ supervisie in de afgelopen
12 maanden, met reflectie hierop.

Ondersteuning

Op de NOBCO Academie vind je webinars met extra
uitleg over het doen van een ElA-aanvraag
en de onderdelen hiervan.

Op Mijn NOBCO/EIA-certificering/ondersteuning en
begeleiding vind je het actuele ondersteuningsaanbod
dat NOBCO biedt voor coaches die graag begeleiding
ontvangen bij hun EIA aanvraag.

Heb je vragen bij het samenstellen van je aanvraag,

dan kun je bellen met de ElIA-Informatielijn. Deze is elke
maandag bereikbaar van 16:00 tot 18:00 uur via

033 247 34 44. \/ragen over het gebruik van de
DNV-portal kun je per mail stellen aan DNV via
coaches@dnv.com.

De belangrijkste informatie voor het aanvra-
gen van ElA-certificering vind je op de pagi-
na’s over ElA-certificering op Mijn NOBCO en
op de website van EMCC Global.

Het gaat om:

¢ De Internationale Ethische Code (NL)

« De Diversiteits- en Inclusieverklaring (NL)

« EMCC Professional Charter for Coaching,
Mentoring and Supervision

*« Het EMCC Competence Framework (NL)

« EMCC Supervision Information Document

e EMCC Supervision Framework

Formats die je kunt gebruiken voor je
ElA-aanvraag én de ElA-verklaring vind je op
Mijn NOBCO/EIA-certificering/

Stel je portfolio samen.

Tools die je helpen bij je aanvraag zijn:
* Policy and Practice Guide

¢ De Reflectietool (NL)

¢ De Evaluatietool (NL)

¢ De Contracteringstool (NL)


https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering
https://www.emccglobal.org/
https://www.nobco.nl/internationale-ethische-code
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https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering
http://www.emccouncil.org/src/ultimo/models/Download/7.pdf
https://emccdrive.emccglobal.org/api/file/download/NCPcoc19QcS4Stdl7OOwbB3auj4zIUThSGKwQNPh
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https://www.nobco.nl/files/private-pages/2024/01/Evaluatietool-11-1-24.pdf?version=19112024163914
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2024/01/Contracteringstool-11-1-24.pdf?version=19112024163914
https://academieportal.nl/skillsacademy/curricula
https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/informatie-en-begeleiding
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