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‘Een professionele
coach heelt alleen
maar voordelen’




NOBCO

in 2025

Wat kun je van NOBCO
verwachten in 20257

Door je als coach of communitylid ook
in 2025 weer te verbinden aan NOBCO,
verzeker je jezelf van een onafhankelijke
beroepsorganisatie die ervoor zorgt:

A dat jij je verder kunt professionaliseren in je
vak (professionaliseren en specialiseren);

B dat coaching voor steeds meer mensen
beschikbaar komt (democratiseren); en

C dat het coachvak zich klaarmaakt voor

de toekomst en zich blijft ontwikkelen en
vernieuwen (innoveren).

Actuele voorbeelden

Professionaliseren
en specialiseren

Beroepscode Professionele Coaching
We zijn trots op de introductie van de
Beroepscode Professionele Coaching. Hiermee
kan de buitenwereld een professionele coach
herkennen. Deze code biedt coachees en
organisaties zekerheid over de professionaliteit
van de coach. Bovendien vergroot de code de

zichtbaarheid van NOBCO-coaches.

Certificeren

EMCC Global is houder van de internationale
keurmerken. In nauwe samenwerking met
EMCC Global certificeren we community-breed
onze beroepsgroep, om de hoge kwaliteit

en goede reputatie van het vak te borgen. In
2025 staat leren en ontwikkelen centraal in het
assessmentproces.

Introductie van de Ontwikkelvoucher

Vergoeding voor NOBCO-coaches via
verzekeraars

Innoveren van het coachvak

Impact van Al en technologie

op coaching

De ethische inbedding van Al is voor NOBCO
focuspunt bij het verschijnen van nieuwe tools.
Onze coaches zijn professionals, Al in coaching
zou met vergelijkbare ethische kaders moeten
werken. NOBCO houdt vinger aan de pols bij
ontwikkelingen rondom Al en technologie, en
zorgt voor inbedding van deze kennis bij events
en in nascholing. NOBCO is gesprekspartner voor
landelijke partijen om regulering van Al-coaching

te agenderen.

Hulp bij je online vindbaarheid
Opdrachtgevers roepen we op onze website

te checken bij ‘vind een coach’. Zo weet de
opdrachtgever dat hij met een professional zaken
doet. Met je eigen profilering is het mogelijk om
je specialismen aan te geven. Is jouw profiel up-to
date? Check de Mijn-NOBCO omgeving voor je
profiel en allerlei andere voordelen.




Jaarthema 2025:

Een professionele coach
heeflt alleen maar voordelen

Samen staan we voor de
reputatie van onze professie

NOBCO wil zich inzetten om de voordelen
van een professionele coach zichtbaar te
maken en verder uit te bouwen. Daarbij
laten we ons leiden door de volgende
visie:

e De maatschappelijke relevantie van professionele
coaches is evident: duurzame inzetbaarheid en
welzijn zijn de thema’s van de toekomst.

e NOBCO-coaches omarmen professionaliteit.
Professionaliteit betekent letterlijk ‘bereid tot
verantwoording’. Daar passen de introductie
van de Beroepscode Professionele Coaching en
de verplichting tot certificering bij. We bouwen
daarmee voort op de Internationale Ethische
Code, het klachtenreglement en aandacht
voor doorgaande ontwikkeling met intervisie/
supervisie. Op deze manier is de markt in staat
heel eenvoudig een professional te herkennen.

e NOBCO helpt op allerlei manieren om de
herkenbaarheid en vindbaarheid van aangesloten
coaches te vergroten. Dit doen we door de markt
bewust te maken van het onderscheid tussen

professionele coaches en zelfbenoemde coaches.

Wij vinden dat iedereen die coaching nodig heeft
van een professionele coach gebruik zou moeten
kunnen maken. Subsidies, ontwikkelvouchers en
cao’s zijn allemaal instrumenten die kunnen helpen
om coaching te democratiseren. Met bijoehorende
partijen (denk aan verzekeraars, huisartsen en
werkgevers) gaan we om de tafel om te komen tot
meer impact via en dankzij coaches.

De inzet op professionaliteit en een duidelijke
profilering moeten het mogelijk maken om met
coaching een onderneming te laten floreren.
Daarbij streeft NOBCO ernaar om je aansluiting
als coach kostenneutraal te laten zijn. Met de
collectieve voordelen die NOBCO biedt, kun je je
aansluitbijdrage eenvoudig terugverdienen.

NOBCO heeft een unieke, collectieve kracht die
we graag inzetten om het belang van ons vak op
allerlei plekken onder de aandacht te brengen
en transparantie in de markt te vergroten. Zo
draagt jouw aansluiting niet alleen bij aan (im-)
materiéle voordelen maar ook aan impact in de
maatschappij.

Om als NOBCO klaar voor de toekomst te zijn
zetten we in op ethisch verantwoorde toepassing
van Al en op gekwalificeerde opleiders. Samen
zorgen zij ervoor dat een nieuwe generatie
professionele coaches op kan staan.




Kernwaarden

De kernwaarden van NOBCO zijn:
professioneel, lerend en uithodigend. We
maken in 2025 onder meer de volgende
vertaalslagen van deze kernwaarden.

L
Voordelen

om je aan te sluiten
bij NOBCO

¢ NOBCO helpt je bij je professionele
ontwikkeling

We verwachten dat Al een wezenlijk onderdeel
van de beroepspraktijk wordt. Kennis hierover
verspreiden we, bedden we in via events en na-
scholing en we gaan over de ethische inbedding
ervan in gesprek met de overheid.

¢ NOBCO helpt om je zichtbaarheid te

Lerend
Het certificeren zal transformeren van
‘beoordelen’ naar ‘leren & ontwikkelen’. Deze

slag maken we in nauwe samenwerking met
EMCC Global.

vergroten in de markt

NOBCO zorgt voor zekerheid en duidelijk-
heid bij afnemers: NOBCO-coaches zijn
professionals

« NOBCO-coaches hebben door hun
aansluiting financiéle voordelen, waardoor
hun aansluiting per saldo voordelig is
(beroepsaansprakelijkheidsverzekering,
korting op bladen, gratis gebruik Coaching
Monitor, en toegang tot gratis events)

Uitnodigend

Diversiteit en inclusie. Diversiteit gaat over het
erkennen van verschillen tussen mensen. Inclusie
is een emotie, de beleving erbij te horen. Als
NOBCO zetten we ons hiervoor in: we willen dat
mensen binnen onze community zich gezien
voelen en dat mensen, breed in de maatschappij,

« NOBCO-coaches hebben door hun
aansluiting toegang tot een groot netwerk
van professionals

toegang tot coaching krijgen. ¢ Een NOBCO-coach krijgt bijscholing,
intervisie en supervisie en maakt gunstig
gebruik van de NOBCO-academie, online
en live events en krijgt tal van andere
financiéle voordelen

En nog veel meer! Lees hier verder




Waarmee gaan
we in 2025 aan ‘Samen bouwen

de slag? we NOBCO,

We zetten hier nog eens op een rij sSsameéen Mma ke N

welke concrete stappen NOBCO in

. J
2025 in ieder geval gaat zetten: we Impa ct

e Etaleren van voordelen van aansluiting
bij NOBCO, inclusief het rijke aanbod van
opleidingen

e Vergroten van het netwerk aan stakeholders
(intermediairs, doorverwijzers, huisartsen,
etc.)

e Zorgen voor hoogwaardige kennisdeling
(podcasts, webinars, NOBCO-academie,
kennisbank, publicaties)

* Vergroten van rol als gesprekspartner/
kennispartner rondom Al en technologie,
inclusief de ethische inbedding en impact
ervan op het coachvak

¢ Introduceren van de Ontwikkelvoucher

¢ Organiseren van events en (regio)
bijeenkomsten

¢ Laten floreren van vaksecties, commissies en
community-bijdragen door mensen te vragen
actief bij te dragen aan de missie van NOBCO

e Vernieuwen van het Platform Coaching
Monitor

Vernieuwen van het assessmentproces: van
beoordelen naar leren & ontwikkelen

Afronden van introductie van embedded EIA-
opleidingen

Vernieuwen van onze IT-infrastructuur om de
gebruikerservaring te verbeteren




Een professionele coach heeft alleen maar
voordelen. NOBCO wil graag dat iedereen
maximaal van deze voordelen profiteert.

Affiliated with

Nederlandse orde '. EMCC
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Contactgegevens

Nederlandse Orde van Beroepscoaches
Postbus 1167

3860 BD Nijkerk, Nederland

033-247 34 28 (ma - vrij 9.00 - 12.00 uur)
info@nobco.nl

www.nobco.nl
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Alle rechten voorbehouden. / Zet- en drukfouten zijn voorbehouden.

Inlichtingen pers

Wilt u als journalist of redactie meer weten over NOBCO
en/of heeft u vragen over coaching, de ontwikkelingen
van het coachvak en/ of coaches? Neem dan contact
op via het algemene telefoonnummer 033-247 34 28.

U wordt dan in contact gebracht met het bestuurslid
marketing en communicatie.
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