
 

 

Winnaar NOBCO Thesisprijs 2021 Joppe Dubbeld:  
‘Werk overgehouden aan prijs’ 

Joppe Dubbeld kijkt met veel plezier terug op het winnen van de Thesisprijs. “Mijn 
supervisor Lara Solms, tipte mij om mijn thesis in te sturen. Zij vond dat het thema 
van mijn scriptie goed aansloot bij NOBCO. De nominatie was een grote 
verrassing, ik was de inschrijving al helemaal vergeten.”  

 
Nog groter was de verrassing toen hij hoorde dat hij 
de prijs had gewonnen. “Ik had net mijn studie sport 
en performance psychology afgerond aan de UvA. Ik 
had nog geen plannen om aan de slag te gaan, 
corona was voorbij en ik had wel zin in een 
tussenjaar.” 

“Ik ben enorm dankbaar dat ik de prijs heb gekregen en 
ben ook blij met het juryrapport. Tijdens het schrijven 
van je onderzoek kun je helemaal in je onderwerp 
verdwijnen en de touch met de werkelijkheid verliezen. 

Volgens de jury heeft mijn thesis bijgedragen aan kennisverbreding van het vak 
coaching. Dat is een leuke waardering.”  

Na de prijsuitreiking kreeg Joppe vele berichten en connectieverzoeken. Daar zat 
ook een vraag bij van zijn huidige werkgever, trainingsbureau FP&P. Of hij zin had 
om eens koffie te komen drinken. Inmiddels werkt hij daar alweer twee jaar met veel 
plezier. “FP&P is een van de oudste trainingsbureaus van Nederland. Een kleine 
organisatie met grote impact die actief is in alle lagen van het bedrijfsleven. Ik ben 
aangenomen om mijn ‘frisse blik’ en kan er verschillende rollen op strategisch 
gebied vervullen. Een hele leuke functie!” 
 
Ook met het tussenjaar is goed gekomen. Joppe: “Met het prijzengeld ben ik drie 
maanden naar Aruba gegaan. Daar heb ik een van mijn beste vrienden en mijn oom 
en tante opgezocht.”  

Winnende thesis 
Joppe schreef een thesis over het effect van de wijze van formuleren van 
coachingsvragen (oplossings-versus probleemgericht) en het formuleren van na te 
streven doelen (approach of avoidance) op uitkomsten van het coachproces, zoals 
gemoedstoestand, of self-efficacy en het behalen van doelen. Hij laat met zijn 
scriptie zien dat we als coaches voorzichtig moeten zijn met de veronderstelling dat 
een oplossingsgerichte benadering van coaching op alle fronten superieur is aan 
een meer probleemgerichte benadering. Joppe studeerde aan de Universiteit van 
Amsterdam, Master’s Degree Work and Organizatial Psychology.  

Lees hier de thesis van Joppe   

 

https://www.nobco.nl/files/migratie/documents/2021-11/11.1-joppe-dubbeld-master-thesis-j.dubbeld-12737119.pdf

