
VERRUIM JE BLIK ALS WERELDCOACH 
Onderdeel van de vernieuwde NOBCO missie is 'een bijdrage te leveren aan de bekendheid en beschikbaarheid van professionele coaching in 
de samenleving. Deze missie wordt ook onderschreven door andere organisaties zoals bijvoorbeeld de de stichting WereldCoach. 
Daarom hebben wij Maya de Bruijn, NOBCO Senior Practitioner Coach en tevens bestuurslid van Stichting WereldCoach gevraagd om 
toe te lichten op welke manier deze organisatie een bijdrage levert aan de bekendheid en beschikbaarheid van coaching in de 
maatschappij en waarom zij zich daar hard voor maakt.  
 
Bijdrage van Maya de Bruijn  
Sinds oktober/november 2009 ben ik een WereldCoach. En ik voel me er zeer wel bij omdat voor mij WereldCoach mijn beroep als 
coach compleet maakt. Ik word sinds ik kinderen heb gekregen gedreven door het voortbestaan van deze aarde. Ik heb me 
verschillende jaren vrijwillig actief voor het milieu ingezet en was vanaf 1990 senior-adviseur milieu/duurzame ontwikkeling van 
Maastricht University. Sinds 2006 heb ik een eigen coachbedrijf en het ontwikkelen van mensen schept me een waar genoegen. In 
2009 wees mijn dochter mij op de Stichting WereldCoach met de woorden: ‘echt iets voor jou, mam’. En ze had gelijk. Door als 
wereldcoach door het leven te gaan en mijn bijdrage aan het milieu te leveren kan ik me met recht een maatschappelijk verantwoorde 
ondernemer noemen. 
 
Hoe is WereldCoach ontstaan? 
Het idee WereldCoach is ontstaan tijdens een ontmoeting van Jeroen Koopen en Elisabeth Roelvink. Jeroen en Elisabeth kwamen er al 
snel achter dat zij een gelijke visie hadden over ondersteuning voor landen in ontwikkeling; ontwikkel niet het land maar ontwikkel de 
mensen in het land. Zij zien de mensen in ontwikkelingslanden zelf als oplossing voor hun eigen problematiek, als sleutel naar een 
betere toekomst. Je kunt mensen voor een bepaald project het beste enthousiasmeren als zij zich ermee verbonden voelen, als het hun 
eigen project is. Meer dus dan alleen rond de kerst wat geld overmaken.  
 
Al snel bleken er veel collega’s aan te haken bij deze visie. Door het oprichten van een community op LinkedIn en het organiseren van 
jaarlijks terugkerende evenementen waar de aangesloten coaches elkaar kunnen ontmoeten ontstaan er waardevolle zakelijke en 
persoonlijke contacten. Een WereldCoach geeft dus niet alleen maar, maar krijgt er ook nog eens iets voor terug.  
 
De visie en de missie van WereldCoach 
De visie van de Stichting Wereldcoach: Een wereld waarin iedereen toegang heeft tot persoonlijke ontwikkeling. De missie: een 
bevlogen wereldwijde community van coaches, trainers en aanverwanten creëren waarin iedereen een bijdrage levert en iedereen op 
zijn eigen manier inspiratie vindt en geeft. We zijn begonnen in Nederland maar willen dit initiatief laten groeien in andere landen.  
 
De WereldCoaches willen via hun eigen dagelijkse werkzaamheden als coach, trainer of begeleider een bijdrage leveren aan het 
verwezenlijken van deze visie. Het verbinden aan WereldCoach heeft alles te maken met het kiezen van een eigen identiteit. Het is veel 
meer dan een donatie of methodiek. Het is een gevoel van verbinding, van saamhorigheid, van wederkerigheid. Want de mensen aan 
de andere kant van de wereld kunnen van ons, maar wij van hen leren.  
 
Hoe werkt WereldCoach? 
Het idee ‘WereldCoach’ is eenvoudig. Een WereldCoach verbindt iedere coachingsklant aan een te coachen persoon in een 
ontwikkelingsland. Wat betekent dat in de praktijk? Een WereldCoach draagt per coachingstraject € 50 af. Dat bedrag stelt iemand aan 
de andere kant van de wereld in staat gecoacht te worden op een duurzame manier. 
 
Op dit moment is er gekozen voor het Panchayati Raj programma van The Hunger Project India. Een beproefd concept waarmee in de 
afgelopen jaren al 65.000 vrouwen zijn getraind (zie hier voor een uitgebreide beschrijving). President Barack Obama (USA) heeft 
onlangs een ontmoeting gehad met Sharmi Bai, een 'Elected Woman Representative' die is opgeleid binnen dit project (zie foto rechts). 
 
Een Indiase vrouw die in een panchayat (lokale politiek) is gekozen volgt van dat bedrag een krachtige Leadership-training van The 
Hunger Project India. Vervolgens wordt zij 5 jaar lang ondersteund, samen met andere vrouwen in dezelfde positie. Door dit project te 
ondersteunen draagt een WereldCoach bij aan verspreiding van het bewustzijn ten aanzien van chronische honger en de sleutelrol van 
empowerde mensen in het oplossen ervan.  
 
Opdrachtgevers ook enthousiast 
Een belangrijk voordeel van WereldCoach is dat het perfect aansluit op de behoefte van klanten en opdrachtgevers om ‘duurzaam’ te 
werken. Sommige opdrachtgevers zijn zo enthousiast over het concept dat zij bereid zijn om ook van hun kant een financiele bijdrage te 
leveren of de lidmaatschap bij WereldCoach tot een van de criteria van het uitbesteden van hun opdracht zien. Reden genoeg dus voor 
iedere coach om zich aan te sluiten. 
 
Meer weten over WereldCoach of u meteen aansluiten? Ga dan naar: www.wereldcoach.com. 
-------- 
Maya de Bruijn, NOBCO Senior Practitioner Coach en Bestuurslid Stichting WereldCoach. 
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