
 
 

 

 
Coördinator EQA 
 
Wij zoeken jou ! 
Ben jij een gepassioneerde en betrokken professional met expertise in opleidingen en 
trainingen? Heb je een sterke interesse in permanente educatie (PE) en voel je de 
ontwikkelingen in de markt feilloos aan? Dan willen wij graag met jou in gesprek! 
Misschien ben jij wel de EQA coördinator die wij zoeken. Laat het ons weten en wie weet 
maken we samen het verschil! 
 
NOBCO algemene informatie 
 
NOBCO/EMCC is hét platform voor professionele coaching in Nederland. Onze visie is dat 
coaching een wezenlijke bijdrage levert aan het welzijn van en de ontwikkeling van mensen. 
Onze missie is dat NOBCO met haar community leidend is in de ontwikkeling van het 
coachvak en bijdraagt aan de bekendheid en beschikbaarheid van professionele coaching 
ten gunste van de maatschappij. 
Om onze missie te verwezenlijken werken we samen met andere partijen zoals 
wetenschappelijke organisaties, zusterorganisaties en opleidingsinstituten. Op dit moment 
zijn ruim 5000 coaches bij NOBCO aangesloten. NOBCO is onderdeel van EMCC Global, 
het European Mentor and Coaching Council, actief in meer dan 80 landen. 
 
Context van de opdracht 
 
De Global Quality Award (EQA) van EMCC is een wereldwijde standaard voor 
coachingsopleidingen. In samenwerking met EMCC Global accrediteert NOBCO 
professionele coachingsopleidingen. EQA garandeert dat studenten voldoen aan de 
competentienormen van het EMCC Competency Framework. Dit stelt ze in staat om, na het 
volgen van dergelijke opleidingen, in aanmerking te komen voor een EMCC Global Individual 
Accreditation (EIA). 
 
Als EQA-coördinator ben je de cruciale schakel tussen de opleiders, NOBCO en EMCC 
Global en onze assessoren. Samen zorgen jullie ervoor dat opleiders succesvol door hun 
(her)accreditatieproces navigeren, dat nieuwe opleiders zich aan te sluiten en dat er nieuw 
aanbod wordt ontwikkeld. 
 
Jouw opdracht heeft drie onderdelen: 
 
De drie belangrijkste aandachtsgebieden in deze rol zijn: 
 

- EQA accreditatie 
- Permanente educatie (PE) 
- Toetredingsbeleid 

 
 
 
 
 
 
  



1. EQA accreditatie 
 

- Het stroomlijnen en optimaliseren van het EQA-accreditatieproces, in nauwe 
samenwerking met EMCC Global. 

- Het werven en opleiden van (nieuwe) EQA-assessoren in samenwerking met EMCC. 
- Het introduceren van nieuwe keurmerken, zoals TCQA voor teamcoaching en de 

implementatie ervan. 
 

2. Commissie Permanente Educatie (PE-Vignet) 
 

- Het optimaliseren van het aanvraagproces en de criteria voor het PE-Vignet, in 
samenwerking met de commissie PE.  

 
3. Toetredingsbeleid 

 
- Het herijken en onderhouden van de toetredingscriteria voor nieuwe coaches en het 

waarborgen van de kwaliteit van toetreding. 
- Opvolging van de professionele ontwikkeling van aspirant- en studentenaansluitingen. 

 
Wat bieden we? 
 
De coördinator maakt deel uit van een gepassioneerde groep van experts die de kwaliteit en 
ethiek van het coachvak zowel nationaal als internationaal hoog in het vaandel dragen. 
 
Wie zoeken we? 
 

- Een enthousiaste professional met een sterke affiniteit voor de opleiding en training van 
professionele coaches. 

- Een betrokken en inspirerende persoonlijkheid met oog voor de belangen van 
ondernemende opleiders. 

- Een communicatief sterke expert die zich zowel in het Nederlands als in het Engels 
uitstekend kan uitdrukken. 

- Een ervaren SP- of MP-gecertificeerde coach en ESIA-gecertificeerde supervisor met 
affiniteit voor het accreditatieproces van opleidingsprogramma’s. 

 
 
Als coördinator bij NOBCO krijg je een Overeenkomst van Opdracht en zien we jou als een 
sleutelpersoon. Er is geen sprake van een arbeidsovereenkomst en facturering vindt plaats vanuit 
jouw onderneming. 

• Gemiddeld 16 uur per week, verspreid over meerdere dagen per week, maximaal 45 weken 
in 2025. 

• Er is sprake van een redelijke vergoeding, die vastligt in het vergoedingenbeleid voor 
sleutelpersonen 

• Het bestuurslid dat verantwoordelijk is voor Kwaliteit en Ethiek is je opdrachtgever 
 
 
Word jij onze nieuwe coördinator en draag je bij aan de verdere professionalisering van het 
coachvak? Wij kijken uit naar je reactie! 
 

• Stuur je motivatiebrief en CV voor 20 Januari naar info@nobco.nl   
• Wil je meer weten, neem dan contact op met Johan Vermeule via het secretariaat 

(info@nobco.nl) 
• Het is de bedoeling om per 1 maart te starten. 
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