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Onze visie op Artificial Intelligence  
AI als partner in hoe we werken, leren en ontwikkelen  

Artificial Intelligence ontwikkelt zich razendsnel en raakt direct het coachvak, de 
beroepsethiek en de verwachtingen van coachees. Net zoals internet en digitale 
communicatie stap voor stap een vanzelfsprekend onderdeel van ons werk zijn 
geworden, wordt AI steeds meer onderdeel van hoe mensen werken, leren en 
ontwikkelen.   

Voor coaches betekent dit dat AI steeds vaker onderdeel zal zijn van de context 
waarin zij werken. Coachees gebruiken AI, organisaties zetten AI in en coaches 
krijgen zelf toegang tot steeds meer AI-toepassingen. Dat biedt mogelijkheden, 
maar stelt ook nieuwe vragen over kwaliteit, privacy, ethiek en de rol van de coach. 
NOBCO wil coaches helpen om daarin bewust en professioneel keuzes te maken.  

NOBCO kiest ervoor om hierin actief te leren en ontwikkelen en vanuit daar 
richting te geven: professioneel, mensgericht en samen met de community.  

Waar we op inzetten 

Bij alle AI-initiatieven hanteert NOBCO vier leidende principes:  

1. AI is een middel, geen doel. Technologie ondersteunt mens, vak en 
maatschappelijke waarde.  

2. We leren vanuit de praktijk. We starten klein, experimenteren verantwoord 
en verbeteren continu.  

3. Mens en technologie versterken elkaar. Duurzame verandering ontstaat in 
de interactie tussen beiden.  

4. Waarde staat centraal. Alleen toepassingen die aantoonbaar bijdragen aan 
kwaliteit, professionaliteit of dienstverlening worden verder onderzocht en 
ontwikkeld.  

Zo voorkomt NOBCO dat AI een los innovatieproject wordt, en zorgen we dat 
ontwikkelingen daadwerkelijk landen in de community én in het coachvak.  

Samen leren met de community 

We ontwikkelen deze visie niet vóór de community, maar mét de community. 
Samen met coaches, opdrachtgevers, opleiders, onderzoekers en internationale 
partners zoals EMCC bouwen we kennis op over verantwoord gebruik van AI 
binnen het coachvak.  

Daarom onderzoeken we de mogelijkheden om een Vaksectie AI & Coaching op 
te richten: een plek waar coaches samen leren, ervaringen delen en nieuwe 
inzichten ontwikkelen. Dit is de eerste concrete stap in onze aanpak voor 2026-
2028, samen met het opzetten van een AI-geletterdheid aanbod voor coaches en 
de start van een podcastserie over AI in het coachvak. 
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Een levend document 

Omdat AI zich sneller ontwikkelt dan wie dan ook nu kan overzien, is deze visie 
een levend document. Nieuwe inzichten uit de praktijk en de community worden 
gedeeld, besproken en verwerkt in onze werkwijze en richtlijnen.  

NOBCO wil hét professionele referentiepunt zijn voor verantwoord AI-gebruik 
binnen het coachvak, niet door alle antwoorden te geven, maar door het proces 
van leren, onderzoeken en ontwikkelen te faciliteren. Zo bouwen we samen aan 
een toekomstbestendig coachvak, waarin technologie de kwaliteit versterkt en de 
mens altijd centraal blijft staan.  
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