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Jouw praktijk
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Praktijkervaring
Lengte >1 jaar >3 jaar >5 jaar >7 jaar Vanaf de start van jouw coachwerkzaamheden.
praktijkervaring
Aantal >50 >100 >250 >500 Indien gewenst kan maximaal 30% bestaan uit
coachingsuren uur uur uur uur teamcoachingsuren.
Aantal coachees >5 >10 >20 >40
Cliéntevaluaties 5 5 5 5 5 Cliéntevaluaties over de laatste 12 maanden, voorafgaand
aan de datum van ElA-aanvraag. Met de volgende onderdelen:
* Duur en data van de coaching;
* Initialen cliént, functie en organisatie (indien van toepassing);
* Opbrengsten van de coaching voor de cliént;
* Feedback op de effectiviteit van jouw coachvaardigheden.
Reflective logs 5 5 5 5 5 Reflecties op je coachpraktijk over de laatste 12 maanden,
(leerjournaals) voorafgaand aan de datum van ElA-aanvraag
(3 over praktijkervaring; 1 over bijscholing; 1 over supervisie).
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Jouw persoonlijke en professionele ontwikkeling

Onderdeel

Wat is het kwantitatieve onderscheid tussen de ElA-niveaus?

Toelichting

andere beroeps-
organisaties.

andere beroeps-
organisaties.

beroepsorganisaties.

Specifieke bijdragen
op SP-niveau,
mogelijk ter voor-
bereiding op toe-
komstig MP-niveau.

beroepsorganisaties.

Specifieke
MP-bijdragen.

Competentie-
overzicht

Voor alle 4 de niveaus geldt: lllustreer elk van de acht competenties van
het EMCC Professional Practice Framework met 1-2 korte voorbeelden
uit je coachingspraktijk en ervaring, op het EIA-niveau dat je aanvraagt.

Niet van toepassing als je een EQA-geaccrediteerde coachopleiding
hebt voltooid op het niveau waarvoor je een ElA-certificering aanvraagt.
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Reflectie op
jouw keuze voor
en leren door
professionele
ontwikkeling
Logboek >16 uur >16 uur >32 >48 Inclusief intervisie en
persoonlijke en uur uur groepssupervisie.
professionele
ontwikkeling.
(perma_nente Persoonlijke en professionele ontwikkeling/ jaar
educatie)
Logboek >1 uur/ >1 uur/ >1 uur/ >1 uur/ Dit gaat om individuele
supervisie kwartaal*, 1:1 kwartaal*, 1:1 kwartaal*, 1:1 kwartaal*, 1:1 1:1 supervisie. Lees hier
de veelgestelde vragen
Als meer dan 35 praktijkuren over supervisie.
per kwartaal: >1 uur per 35 praktijkuren
Bijdrage Aansluiting bij Aansluiting bij Aansluiting bij Aansluiting bij
aan het vak NOBCO/EMCC NOBCO/EMCC NOBCO/EMCC NOBCO/EMCC
Netherlands en Netherlands en Netherlands en Netherlands en
eventueel eventueel eventueel andere eventueel andere



https://nobco.nl/veelgestelde-vragen/

