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ZELFASSESSMENT	
  TER	
  BEOORDELING	
  VAN	
  AANSLUITING	
  VEC
Na	
  ontvangst	
  van	
  dit	
  formulier	
  word	
  je	
  uitgenodigd	
  voor	
  een	
  kennismakingsgesprek	
  en	
  in	
  staat	
  gesteld	
  
mondeling	
  toelichting	
  te	
  geven.

Naam: …………………………..……………………………………………………..………..

Aansluitnummer	
  NOBCO*

Adres: …………………….………………………………………………………………………

Postcode: ……………………… Woonplaats:

CV	
  toegevoegd**

Telefoon: ……………………… E-­‐mailadres:
PUNTEN

* Aansluiting	
  bij	
  de	
  NOBCO	
  is	
  een	
  vereiste
**	
    Zonder	
  bijgevoegd	
  CV, bevestiging van missie&visie	
  en weergave aandeel kunnen wij je 

 aanvraag	
  niet	
  in	
  behandeling	
  nemen

*** Onze leden zien zichzelf als executive coach en minimaal 50% van hun werk bestaat uit het 
 coachen  van executives (C-suite, RvB / CvB, MT/Directie, MT-1) 

EIA-­‐niveau Basis/Foundation	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(1	
  punt) Practioner	
  (5	
  punten) Senior	
  practioner	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

(10	
  punten)
Master	
  practioner	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

(15	
  punten)

HBO	
  (5	
  punten)

PUNTENTOTAAL:

Aantoonbare	
  werkevaring	
  als	
  
executive	
  coach	
  (in	
  CV) 3	
  tot	
  5	
  jaar	
  (10	
  punten)

meer	
  dan	
  4	
  jaar
(10	
  punten)

meer	
  dan	
  5	
  jaar	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(15	
  punten)

MBO	
  (1	
  punt) WO	
  (10	
  punten)

………...……………………..	
  	
  

………...……………………..	
  	
  

Aantoonbare	
  
leiderschapservaring	
  (in	
  CV) nee	
  (1	
  punt) 1-­‐3	
  jaar	
  (5	
  punten)

minder	
  dan	
  2	
  jaar	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(1	
  punt) 2	
  jaar	
  (5	
  punten)

Hoogst	
  genoten	
  
opleidingsniveau	
  (in	
  CV)

…………………….……………………………………………………………………… 

 % van mijn klantenkring herkent zich in deze 
definitie***

**ik heb kennisgenomen van de missie & visie en de 
definitie executive coaching van de VEC op https://
www.nobco.nl/over-nobco/executive-coaching-vec

Heb je ten minste 25 punten , dan zien 
we je intake gesprek ten aanzien van  
aansluiting bij de VEC graag tegemoet

https://www.nobco.nl/over-nobco/executive-coaching-vec
https://www.nobco.nl/over-nobco/executive-coaching-vec
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Beschrijf	
  je	
  motivatie	
  om	
  aan	
  te	
  sluiten	
  bij	
  de	
  VEC.	
  Wat	
  kom	
  je	
  delen?	
  Wat	
  verwacht	
  je	
  van	
  de	
  aansluiting?	
  (ongeveer	
  150	
  woorden)

Omschrijf	
  je	
  kennis	
  en	
  ervaring	
  op	
  het	
  gebied	
  van	
  leiderschap	
  en	
  organisatieontwikkeling	
  (ongeveer	
  150	
  woorden)

Omschrijf je kennis en ervaring op het gebied van leiderschap en organisatieontwikkeling (ongeveer 150 woorden)

Je	
  kunt	
  dit	
  formulier	
  eF mailen	
  naar	
  vec@nobco.nl

Mocht	
  je	
  nog	
  vragen	
  hebben	
  over	
  het	
  formulier	
  of	
  de	
  aanlsuiting	
  bij	
  de	
  VEC,	
  dan	
  kun	
  je	
  die	
  ook	
  stellen	
  via	
  de	
  e-­‐mail.	
  We	
  nemen	
  dan	
  snel	
  contact	
  met	
  je	
  op. 

Veel	
  succes	
  met	
  je	
  aanvraag

Kernteam	
  VEC

mailto:vec@nobco.nl
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