Nederlandse orde ', E CC

van beroepscoaches ., % ClOBA

Certificeren, zo poE JE DAT!

Ontdek jezelf en verfijn je vaardigheden op een inspirerende reis van professionele ontwikkeling, in 12 stappen.
Zie elke stap als een moment van groei en inspiratie, waarbij je jouw passie voor coaching bevestigt.
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De laatste loodjes

5 Blijf je ontwikkelen

‘ Investeer in je voortdurende persoonlijke en
professionele ontwikkeling als coach. Bekijk de criteria
voor professionele ontwikkeling in het document
Jouw praktijk en professionele ontwikkeling voor EIA
en houd een logboek persoonlijke en professionele
ontwikkeling bij met reflectie op jouw leerervaringen.
* Er is een format beschikbaar!
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In de ElA-portal vind je alle formats
en tools voor het aanvragen van je
ElIA-certificering. Log wel eerst in:
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